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Methode / Vorgehen
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Besucher und Aussteller der ISPO Munich 
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Anonyme Onlinebefragung in de+en 
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Frauenanteil im Unternehmen

Unter FührungskräftenInsgesamt

Basis: Alle Befragten, Rundungsdifferenzen möglich

15%

47%

36%

3%

25% - 50%

Unter 25%

Mehr als 50%

Kann ich nicht 
sagen

48%

29%

16%
7%
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(Förder-)Programme für Frauen im Unternehmen

Basis: Alle Befragten, Mehrfachnennungen möglich

Ja (Gesamt)

- Coachings

- Mentorenprogramm

- Frauennetzwerk

- Young Talents Förderung

- Andere Frauenförderungsprogramme

Nein, mein Unternehmen bietet keine speziellen 
Frauenförderprogramme an

Weiß ich nicht

19%

10%

6%

8%

3%

3%

73%

8%
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Thematisierung von Vereinbarkeit von Job & Familie im 
Unternehmensbild

Basis: Alle Befragten, Rundungsdifferenzen möglich

54%39%

7%

Nein

Ja

Kann ich nicht 
sagen
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Gleichstellung von Männern & Frauen im Unternehmen

Optimierungsbedarf bei …
(gesamt)

- Gehalt

- Aufstiegsmöglichkeiten

- Entscheidungsbefugnisse

- Anderer Optimierungsbedarf

Kein weiterer Optimierungsbedarf

Kann ich nicht sagen

53%

32%

32%

29%

6%

30%

17%

Basis: Alle Befragten, Mehrfachnennungen möglich
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Angebot flexibler Arbeitszeitmodelle im Unternehmen

Basis: Alle Befragten, Mehrfachnennungen möglich

Ja (Gesamt)

- Gleitzeit

- Homeoffice

- Teilzeit

- Jobsharing

- Sabbatical

- Andere flexible Arbeitszeitmodelle

In meinem Unternehmen gibt es keine flexiblen 
Arbeitszeitmodelle

84%

57%

46%

47%

6%

10%

13%

16%
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Wichtigkeit der Zielgruppe „Frauen“ für den Umsatz

Basis: Hersteller, Rundungsdifferenzen möglich

18%

27%
34%

15%
6%

4 = sehr wichtig

5 = äußerst wichtig

3 = wichtig

2 = weniger wichtig

1 = unwichtig

TOP 2 (5+4) 45%

TOP 3 (5+4+3) 79%

LOW 2 (2+1) 21%

Mittelwerte

3,3

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0
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Veränderte Bedeutung der Zielgruppe „Frauen“

Basis: Hersteller, Rundungsdifferenzen möglich

20%

26%
50%

2%
3%

4 = etwas an Bedeutung 
gewonnen

5 = deutlich an Bedeutung 
gewonnen

3 = Bedeutung ist in etwa 
gleich geblieben

2 = etwas an Bedeutung 
verloren

1 = deutlich an Bedeutung 
verloren

TOP 2 (5+4) 46%

TOP 3 (5+4+3) 96%

LOW 2 (2+1) 5%

Mittelwerte

3,6

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0
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Spezielle Produkte für Frauen

Basis: Hersteller bzw. Hersteller, in deren Unternehmen es spezielle Produkte für Frauen gibt, Rundungsdifferenzen möglich

66%7%

27%

Noch nicht, aber 
ist geplant

Ja

Nein

Seit diesem Jahr

Seit etwa 2 bis 4 Jahren

Seit etwa 5 bis 9 Jahren

Seit 10 Jahren oder länger

Seit Unternehmensgründung

Kann ich nicht sagen

6%

13%

14%

20%

44%

4%

Einführung im UnternehmenProdukte für Frauen

Siehe folgendes Chart 
für Bedeutung 
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Veränderte Bedeutung von Frauenkollektionen 
und -produkten

22%

31%

43%

4%
4 = etwas an Bedeutung 

gewonnen

5 = deutlich an Bedeutung 
gewonnen

3 = Bedeutung ist in etwa 
gleich geblieben

2 = etwas an Bedeutung 
verloren

1 = deutlich an Bedeutung 
verloren (0%)

TOP 2 (5+4) 53%

TOP 3 (5+4+3) 96%

LOW 2 (2+1) 4%

Mittelwerte

3,7

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

Basis: Hersteller, in deren Unternehmen es seit mindestens 2 Jahren spezielle Produkte für Frauen gibt, Rundungsdifferenzen möglich
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Einbeziehung von Frauen in die Entwicklung von 
Frauenprodukten

Basis: Hersteller, in deren Unternehmen es spezielle Produkte für Frauen gibt, Mehrfachnennungen möglich

Ja (Gesamt)

- Durch Marktforschung im Vorfeld

- Durch Produkttests in den unterschiedlichen
Entwicklungsstadien

- Frauen sind Mitglied des Design- bzw.
Entwicklungsteams

- Frauen sind Mitglied des Sales /
Vertriebsteams

- Entscheidungen zu diesen Produkten werden 
überwiegend von Frauen getroffen

Keine spezielle Einbeziehung von Frauen in 
die Produktentwicklung

94%

27%

42%

72%

42%

22%

6%
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Kampagnen & Marketing für weibliche Zielgruppe

Basis: Hersteller, Rundungsdifferenzen möglich

26%

53%

21%

Nein

Ja

Kann ich nicht 
sagen

Kommunikations- & Marketingkanäle für weibliche Zielgruppe Kampagnenplanung für weibliche Zielgruppe

Ja (Gesamt)

- TV

- Publikumszeitschriften
(z.B: Brigitte, Tina, Stern, Fokus, …)

- Special-Interest-Zeitschriften
(z.B. bike, Bergsteiger, outdoor, klettern, …)

- Beteiligung an Fachmessen

- Sponsoring von Events bzw. eigene
Events

- Social Media
(z.B. facebook, Instagram, …)

- Markenbotschafterinnen

- Eigene Point-of-Sale bei Händler

- Extra Werbemittel für den Händler

Nutzen keine speziellen Kanäle, um 
weibliche Zielgruppe anzusprechen

67%

4%

17%

22%

28%

27%

54%

28%

11%

10%

33%
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Veränderter Anteil von speziellen Frauenprodukten

Basis: Händler (mit Angabe), Rundungsdifferenzen möglich

31%

27%

37%

3%
2%

4 = etwas an Bedeutung 
gewonnen

5 = deutlich an Bedeutung 
gewonnen

3 = Bedeutung ist in etwa 
gleich geblieben

2 = etwas an Bedeutung 
verloren

1 = deutlich an Bedeutung 
verloren

TOP 2 (5+4) 58%

TOP 3 (5+4+3) 95%

LOW 2 (2+1) 5%

Mittelwerte

3,8

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0
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Anteil an Frauenkollektionen und -produkten 
im Gesamtportfolio

7%
16%

36%

25%

16%

Basis: Händler, Rundungsdifferenzen möglich

10% - 24%

Unter 10%

25% - 49%

Kann ich nicht 
sagen

50% und mehr
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Ansprache der weiblichen Zielgruppe durch …

47%53%

Basis: Händler (mit Angabe), Rundungsdifferenzen möglich

Präsentationsfläche für FrauenprodukteGesamtheitliches Konzept

Nein

Ja

55%
45%

Spezielle Aktionen

30%

70%
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